Andmete valdkonna sisekoolitaja kompetentsiprofiil v 0.1

Kéesolev kompetentsiprofiil on loodud silmas pidades eelkdige riigi ja kohaliku omavalitsuse
asutuste vajadusi andmekirjaoskuse ja andmeteadlikkuse tdstmisel. Kompetentsiprofiil on loodud
perioodil 2024-2025 andmete valdkonna sisekoolitaja koolitusprogrammi “Andmetark” raames,
esmajérjekorras nimetatud koolitusprogrammi ja selle 10petajate vajadusi arvestades. Antud profiil
saab olla kasulik ka ettevdtetele ja kolmanda sektori organisatsioonide meeskondade andmete
valdkonnast arusaamise siivendamisel ja andmepdhiste otsustusprotsesside juurutamisel.

Uldinfo

Kirjeldus ja tooiilesanded

Andmete valdkonna sisekoolitaja ei ole iildjuhul eraldi ametikoht,
vaid on tdiendav roll ja orgaaniline tdiendus andmete v8i mone muu
eriala eksperdi todle. Andmete valdkonna sisekoolitaja t66
eesmirgiks on organisatsiooni andmekultuuri arendamine,
andmetest teadlikkuse tdstmine ning andmekirjaoskuse taseme
tostmine. Andmete valdkonna sisekoolitaja todiilesanneteks on
koolitada oma organisatsiooni td6tajaid ja juhte andmete teemadel,
pakkuda tuge andmealaste  kompetentside  hindamisel,
arenguvajaduste vilja selgitamisel, andmete teemaliste arendus-
koolitustegevuse planeerimisel ja elluviimisel.

Too6tingimused ja keskkond

Andmevaldkonna sisekoolitaja t66 pakub vaheldusrikkust ja
viljakutset toctajale, kellele meeldib kolleege ndustada, toetada
Oppimist ja arengut ning kéivitada positiivseid muutusi oma
organisatsioonis. Tema tdoiilesanded nduavad aktiivset suhtlust
kolleegidega, koosolekutel osalemist ja nende korraldamist,
iseseisvat to6d arvutis, koolituste kavandamist, materjalide loomist
ja koolitamist.

T66vahendid

Eesmargile ja sihtriihmale sobilik koolituskeskkond (fiiiisiline voi
virtuaalne). Arvuti, koolitamiseks vajalikud tarkvarad ja tehnilised
vahendid.

Sobilik ettevalmistus

Korgharidus.  Koolitusteemadele vastav  asjatundmine  ja
tookogemus andmete valdkonnas. Soovitavy eelnev
koolituskogemus.

OSKA tegevusala

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia

Seonduvad kutsestandardid

Taiskasvanute koolitaja, tase 5; tase 6; , tase 7; andmete valdkonna
spetsialistide kompetentsiprofiilid.




Kutsespetsiifilised oskused

Andmevaldkonna teadmised ja oskused

Terminoloogia, standardid,
Oigusaktid

Tunneb andmevaldkonna terminoloogiat, standardeid ja digusakte.

Viirtus organisatsioonile

Moistab, miks on andmed organisatsioonile vaartuslikud ja milliseid
strateegilisi eeliseid need annavad.

Moistab organisatsiooni védrtusloomeprotsesse. On motiveeritud
toetama andmepohist otsustusprotsessi.

Tunneb oma organisatsiooni ja valdkonna andmeallikaid, andmete
vairtusahelat

Teab erinevaid andmete vaarindamise ning monetiseerimise viise.

Moistab, kuidas andmete kéttesaadavaks tegemine toetab
organisatsiooni lébipaistvust. Tunneb  ndudeid ja pdhimotteid
andmete avalikustamiseks. Teab oma valdkonna avaandmeid ja nende
kasutamise voimalusi.

Andmet66 etapid ja rollid

Teab andmete kogumise, todtlemise ja analiiiisi erinevaid etappe ja
andmete  rolli  ning  véirtust  asutuse  véidrtusloomes
(pohifunktsioonides ja teenuste pakkumisel. .

Moistab erinevaid andmete kogumise, salvestamise ja to6tlemise
meetodeid. Osalejad mdistavad tajuvigade ja kriitilise motlemise
téahtsust andmete tolgendamisel. Osalejad teavad, kuidas planeerida ja
rakendada andmete kogumist otsustusprotsesside toetamiseks.

Andmehaldus Moistab, millised on andmete haldamise eesmargid.
Osalejad oskavad kirjeldada andmete elukaare etappe.
Andmekaitse Maistab isikuandmete kaitse pdhialuseid ja IKUMi peamisi ndudeid

ning oskavad rakendada neid oma organisatsiooni andmehalduse
protsessides.

Arusaam andmevaldkonna
arendustegevustest

Teab, kuidas planeerida ja ldbi viia andmeteaduse projekte ning teab
monda TI projekti mis on Eestis juba l4bi viidud.

Andmekompetentside vajaduse
moistmine

Teab ja saab aru, millised on peamised erialased andmete
valdkonnaga seotud kompetentsinduded.

Andmekompetentside arenduse
ndustamine

Oskab hinnata asutuse andmevaldkonna arendusvajadusi ja tootajate
kompetentside vastavust sellele. Oskab teha selle alusel ettepanekuid
tootajate kompetentside arenduseks. Teeb ettepanekuid ja osaleb
koolitus- ja arendustegevuste planeerimisel ja elluviimisel (sh

andmevaldkonna koolituste hankimisel).

Sisekoolitaja oskused

Oppeprotsessi ettevalmistamine

1) Lahtuvalt organisatsiooni eesmérkidest ja  kokkulepitud
arenduskavast planeerib koolituste teemad ja sihtrithmad.

2) Selgitab vélja sihtriihma konkreetsed Opi- ja erivajadused .

3) Koostab ja kohandab koolitusprogrammi ning Sppekavaldhtuvalt
konkretiseeritud vajadustest.

4) Valmistab ette konkreetse koolituse sisu ja valib metoodika, .

5) Koostab, kohandab ja uuendab &ppematerjale ning planeerib

Oppevahendid.




Oppeprotsessi ldbiviimine

1) Selgitab 0&ppijatele organisatsiooni eesmarkidest tulenevaid
Opieesmirke ning toetab dppijaid Opieesmirkide seadmisel.

2) Kujundab dppekeskkonna.

3) Viib 1abi  Oppeprotsessi, ldhtudes Oppekavast  ja/voi
koolitusprogrammist.

4) Hindab Opivéljundite saavutamist, annab tagasisidet.

Oppeprotsessi analiiiis ja
hindamine

1) Viib labi doppeprotsessi tagasisidestamise ja analiiiisib tulemusi

2) Analiiiisib 6ppe tulemusi organisatsiooni arengu kontekstis ning
planeerib sellest 1dhtuvalt jargmisi koolitusi.

3) Teavitab seotud isikuid dppe tulemustest.

Panustamine valdkonna
sisekoolituse arengusse

1) Osaleb asutuse-siseste ja -lileste andme- ja (sise)koolitajate
vorgustike tegevustes ja avaldab arvamust ning teeb ettepanekuid
oma valdkonna sisekoolituse arenguks.

2) Panustab organisatsiooni toGtajate koolitusvajaduse
viljaselgitamisse ning organisatsiooni eesmirkidega kooskolas
koolitusplaani koostamisse.

Professionaalne enesearendamine

1) Analiilisib enda tegevust Oppeprotsessis, seostades oma
kaitumist Opitulemustega.
2) Kaisitleb ennast dppijana, vastutab enda arengu eest.

Koolitaja digipddevused

1) Valdab koolitajale vajalikke koolituste ettevalmistuse ja
labiviimise digipadevusi
2) Suudab plaanida ja teostada e-0ppe koolitusi ja e-Oppe materjale

kasutades vajadusel spetsialistide abi

Uldised oskused

Keeleoskus (CEFR tase)

Eesti keel B2. Inglise keel B1

Digitaalne kirjaoskus

Edasijoudnu

Juhtimisoskused

Projekti plaanimine

Paneb paika konkreetse (koolitus)projekti faasid ja kulud, tegevused
ja tilesanded ning koostab graafikud, et saavutada eesmirgid digeks
ajaks ja eelarve raames.

Ressursside juhtimine Planeerib ja kooskolastab koolitusteks vajalikud organisatsiooni
ressursid (nt aeg, raha, tdotajad, seadmed, materjalid)
Optimeerimine On oma tegevuses voimalikult tdhus, sédéstes organisatsiooni ressursse ja
tootajate aega.
Mﬁtlemisoskused

Probleemide lahendamine

Lahendab probleeme omal initsiatiivil v3i kellegi palvel, leides
sobivaima lahendusviisi.




Loovmdtlemine

Kasitleb teemat voi olukorda eri vaatenurkadest ja kombineerib
tdhelepanekuid tavapirasest erinevateks uudseteks lahendusteks.
Kasutab, tdiustab vOi sobitab olemasolevaid ja uudseid tooviise,
tooteid ja teenuseid.

Tajuvigadest hoidumine

On teadlik peamistest tajuvigadest, oskab neid tuvastada ja omab
teadmist, kuidas neid viltida, kontrollida.

Enesejuhtimisoskused

Kohanemisoskus

Tuleb toime probleemide, muutuvate olukordade ja keskkonna
tingimustega. Reageerib muutustele ja ootamatustele adekvaatselt ja
asjalikult.

Enda aja juhtimine

Planeerib ja koordineerib oma tegevust, paneb paika ajakava ning
peab kinni kokkulepitud todplaanist ja tihtaegadest.

Lavimisoskused

Meeskonna- ja koostodoskus

Teeb koostddd nii iihiste eesmérkide saavutamise nimel kui ka
erinevate eesmérkide korral, arvestades koigi poolte vajaduste ja
seisukohtadega.

Oma rolli mdistmine

Moistab oma rolli ja selle olulisust organisatsioonis, meeskonnas,
tootmisprotsessis, valdkonna arengu kujundamisel jne.

Koost66 juhtimine

Oskab tuvastada erinevate partnerite rolle, nende vajadusi, ootusi ja
sobivat koostoo formaati selleks et tagada koostdo juhtimine.

Suhtluse kohandamine

Kohandab oma kiitumist ja suhtlemisviisi, lahtudes
suhtluspartneri(te)st, rollidest, olukorrast jmt.

Teiste soovide viljaselgitamine

Suhtleb klientide, huviriihmade voi vodraste inimestega, et selgitada
vilja nende soovid, vajadused, ootused, pakkuda abi vmt.

Tegevuste algatamine

Algatab, teeb vdi korraldab tegevusi ise, nditab initsiatiivi, nt votab
endale kohustusi ja haarab kinni viljakutsetest.

Aktiivne kuulamine

Kuulab konelejat tihelepanelikult, keskendunult ja katkestamata,
andes vajaduse korral oma kaasamdtlemisest mérku kehakeelega voi
peegeldavalt, tdpsustades ja kuuldut imber sonastades.

Teiste seisukohtadega arvestamine

Austab ja mdistab teiste vaateid, arvamusi, védértusi ja rolle ning
voimaluse korral arvestab nendega.

Konflikti lahendamine

Piitiab leida rahuldavad ja vastastikku aktsepteeritavad lahendused
voi kokkulepped vastuolude, erimeelsuste v korral.




Tagasiside kiisimine Kiisib teiselt inimeselt (nt kolleeg, koostdopartner, klient) voi ins
tutsioonilt tagasisidet oma vdi organisatsiooni tegevuse kohta, et
tdiendada teadmisi, lihvida oskusi, parendada teenust vmt.

Avalik esinemine Esitab konverentsil, seminaril, avalikul koosolekul vms teavet, ideid
vOi argumente erinevas suulises vormis (nt kone, ettekanne,
paneeldiskussioon).

Teabe visualiseerimine Teeb teabe (nt andmed, statistika) arusaadavaks seda lihtsustades

ning seoseid esile tuues. Oskab kasutada diagramme, graafikuid,
skeeme, kaarte, tabeleid jmt ja kasutab neid eesmérgipéaraselt
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